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ORDENANZA N°0 26! M.C.E.)
COLONIA ELIA

Disponiendo Aprobar Escala Salarial Municipal

VISTO:

La necesidad de regular la escala e ingreso salarial del personal municipal
y:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 018/18 M.C.E, se aprobd la escala salarial con
sus respectivos adicionales remunerativos no bonificables. -

Que, debido al cambio de autoridades, del Poder Ejecutivo y Legislativo, es
necesario establecer los salarios municipales. -

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELIA
SANCIONA LA PRESENTE ORDENANZA

ARTICULO 19): Aprobar la escala salarial con sus respectivos adicionales
remunerativos no bonificables, cuya copia adjunta forma parte integrante de la
presente Ordenanza como Anexo I.-

ARTICULO 29°): Fijase la remuneracién del Intendente Municipal, en la suma
equivalente a ocho (8) sueldos basicos previsto para la categoria 24 de la escala salarial
aprobada por la presente, con mds su adicional remunerativo no bonificable, sujeto a
retenciones.-

ARTICULO 3°): Fijase la remuneracién del Vice intendente Municipal y Presidente
del Concejo Deliberante en la suma de pesos equivalente al cuarenta y siete y medio
porciento (47,5 %) del sueldo basico de! intendente municipal, con més su adicional
remunerativo no bonificable, sujeto a retenciones. En caso de licencia, vacancia u ofra
causa que motive la ausencia del titular del Honorable Concejo Deliberante, al concejal
que asuma dicha responsabilidad se le liquidara el importe del cargo mencionado en el
presente.-

ARTICULO 4°): Fijase la dieta de los miembros del Honorable Concejo Deliberante
en un basico equivalente del veintitres por ciento (23%) del sueldo basico del
intendente municipal.-

ARTICULO 5°): Fijase la remuneracién de la Secretaria del Honorable Concejo

Deliberante en un basico equiv, esenta y cuatro por ciento (64%) del sueldo
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basico del Presidente del or{ible\c'g cejo Deliberante con mas su adicional
remunerativo no bonificablef/ i Jeto a retep




ARTICULO 6°): Fijase la remuneracién del funcionario responsable de la Secretaria
de Desarrollo Social en la suma de pesos equivalente al cincuenta y nueve porciento
(59%) del sueldo basico del intendente municipal, con mas su adicional remunerativo
no bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 79): Fijase la remuneracion de la Secretaria de Gobierno del Municipio
de Colonia Elia en una suma equivalente al cuarenta 4 cinco y medio porciento (45,5%)
del sueldo basico del intendente municipal, con mas su adicional remunerativo no
bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 8°): Fijase la remuneracion al funcionario responsable de la Secretaria
de Obras Pdblicas en la suma de pesos equivalente al cincuenta y nueve
porciento (59%) del sueido basico del intendente municipal, con mas su adicional
remunerativo no bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 9°): Fijase la remuneracién al funcionario responsable de la Secretaria
de Servicios Pdblicos y Turismo en la suma de pesos equivalente al cuarenta por
ciento (40 %) del sueldo bdsico del intendente municipal, con mas su adicional
remunerativo no bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 10°): Fijase la remuneracion al funcionario responsable de la Secretaria
de Coordinacidon General en la suma de pesos equivalente al cuarenta
porciento (40%) del sueldo basico del intendente municipal, con mas su adicional
remunerativo no bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 11°): Fijase la remuneracién del funcionario responsable de Ia Secretaria
de Hacienda en la suma de pesos equivalente al veintiuno por ciento (21%) del sueldo
basico del intendente municipal, con mds su adicional remunerativo no bonificable,
sujeto a retenciones, teniendo en cuenta que dicha funcién es desempefiada por [a
Contadora Municipal.- ‘

ARTICULO 12°): Fijase la remuneracién del Titular del Area Contable en la suma
equ:valente a la Categoria ocho (8), de la escala salarial aprobada por [a presente, con
mas los adicionales que la norma prevee, pudiendo percibir horas extras cuando asi le
fueran encomendadas de acuerdo al cimulo de tareas que se le encomiende.-

ARTICULO 13°): Fijase la remuneracion de la Tesorera Municipal en la surna
equnvalente a la Categoria diez (10) de la escala salarial aprobada por la presente, con
mas los adicionales que la norma prevee, pudiendo percibir horas extras cuando asi le
fueran encomendadas de acuerdo al cimulo de tareas que se le encomiende.-

ARTICULO 14°): Fijase la remuneracién del Juez de Faltas, en la suma equivalente
a dos (2) veces la categoria tres (3) del escalafén municipal, con mas el adicional
remunerativo no bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 15°): Fijase la remuneracion de la Secretaria del Juzgado de Faltas, en
la suma equivalente al cincuenta porciento (% 50) de la remuneracion percibida por el
Juez de Faltas, con més el adicional remunerativo no bonificable, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 169): Establézcase, las respectivas bonificaciones conforme al siguiente
detalie:

1. Se estabiece una bonificacién de caracter especial por
titulos, la cual consistirdA en: Secundario: seran
acreedores de una bonificacion equivalente al 20 % de

la Categoria 24 de la escala salarial aprobada por la

presente Para la aplicacion de esta bonificacion se
requerira la presentacnon del Certificado Analitico.

Universitario; seran, acreedores de una bonificacion

la Categoria 24, de la escala

presente Post Universitario
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2. la presente. Como requisito para el pago de la misma
se exigira la presentacion de copia del Certificado del
Titulo correspondiente, el que debera ser agregado en
la foja de servicios. Las bonificaciones por titulos, en
caso de acumulacion, no deberan superar el importe de
la categoria veinticuatro (24). En el caso de otros titulos

~ académicos o formativos no previstos en el presente,
los mismos seran evaluados por la Secretaria de
Gobierno a los efectos de abonarse los mismos,
graduandolo entre el 3% vy el 10% con relacion al
sueldo basico del agente.-

2. Bonificacidn por presentismo:
El adicional que se instituye comprenderd una

asignacién equivalente al 18 % del Basico a la Categorfa a la cual pertenece el
beneficio.-

3. Horas Extras

Fijase, el valor de la hora extra en el equivalente al 2.843565
% del bésico de la Categoria 24, de la escala salarial aprobada por el presente, sujeto
a retenciones, por cada hora efectivamente desempefiada por el Agente.-

4. Adicionales.
Adicional remunerativo no bonificable: el sesenta porciento
(60%) del basico de cada categoria

Plus por Productividad; entre el cinco (5%) y el ochenta (80
%), de acuerdo al basico de la Categorla del agente. El presente adicional se abonara
previo informe del responsable del Area donde desempefie tareas el agente municipal.-

Se reconocera un adicional por cargo de hasta el cuarenta
por ciento (40%) del basico de la categoria del agente.-

Se reconocera un adicional por manejo de maquina de hasta
el 70% del basico de la categoria del agente, de la escala salarial aprobada por la
presente.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad del galpdn
municipal de hasta el 50% del basico de la categoria del agente.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad del servicio
de desagote de hasta el 45% del basico de la categoria del agente.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad del manejo
de la ambulancia municipal de hasta el 60% de! bésico de la categoria de! agente.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad del
despacho de combustible de hasta el 50% del basico de la categoria del agente, de la
escala salarial aprobada por la presente.-

, ~ Falla de caja de hasta el 20% del basico de la categoria 24,
de la escala salarial aprobada por la presente, para los cajeros y la tesorera municipal.-

Se reconocera un adicional por el servicio de atencién del
correo que presta el municipio de hasta el 30% del basico de la categoria del agente.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad por
mantenimiento de bienes municipales de hasta el 75% del basico de la categoria del
agente.-

Se reconocera un adicional por el servicio de atencién del
cobro bancario que presta el municipio en la suma de hasta el 55% del basico de la
categoria del agente.-

ARTICULO 179): Viaticos: F
autorizado en la suma de peso,

o 0 para viaticos del personal municipal
ince Mll (’$ 5.000,00). Dicho fondo se liquidara en
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una proporcién equivalente a pesos cinco mil ($ 5.000,00) por comisién efectuada a
una distancia superior a los cien kildmetros y en una proporcidn equivalente al tres
porciento (3 %) para distancias inferiores. Los porcentajes mencionados podran

modificarse en situaciones debidamente justificadas. A excepcién del Intendente
Municipal, serd necesaria la resolucién que autorice o reconozca su liquidacion.-

ARTICULO 18°): Gastos de representacion: Fijar el gasto de representacion de
ios funcionarios municipales conforme el detalle adjunto a la presente como Anexo II,
autorizando el mismo hasta un maximo del setenta porciento (70%), de la
remuneracion percibida por el funcionario.-

ARTICULO 19°): Los adicionales previstos en la presente, deberan ser liquidados
mediante Resolucion del Titular del Departamento Ejecutivo, previo informe emitido
por el funcionario competente.-

ARTICULO 20°): Autorizar al Titular del Departamento Ejecutivo Municipal a
efectuar y formalizar las contrataciones que considere necesarias y oportunas para el
cumplimiento de las diferentes tareas y servicios municipales.-

ARTICULO 21°): Dispénese que las remuneraciones fijadas en los articulos
precedentes sean liquidados a partir de los sueldos correspondientes desde el 10 de
diciembre de 2019.-

ARTICULO 229): Registrese, comuniquese, y en estado archivese.-

Aprobado en la sala de sesiones de! Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad
de Colonia Elia, a los veintiséis dias del mes de diciembre del afio 2019,

N°:026/19, Registrese, Publiquese y
diciembre de 2019.-
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