Municipio de Colonia Elia
Colonia Elia-Dpto Uruguay-Entre Rios

ORDENANZA N°OO4(M.C.E.) |
COLONIA ELIA

A

DISPONIENDO APROBAR NUEVA ESCALA SALARIAL.-

VISTOS:

La necesidad de regular la escala e ingreso salarial del personal Municipal y:

CONSIDERANDO:

Que, a partir del 10 de Diciembre de 2023 se han constituido las nuevas autoridades de
| la Municipalidad de Colonia Elia.-

Que, se hace necesario dejar sin efecto las Ordenanzas mencionadas en el VISTO y
establecer un nuevo y adecuado régimen de dietas y remuneraciones para las Autoridades de
la Municipalidad de Colonia Elia.-

Que, es impreseindible reahzar una recategorizacion del personal de planta contratada
y permanente de este Municipio.-

g" COP\A F\é—

POR ELLO EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELIA

SANCIONA LA PRESENTE ORDENANZA

e

-DE COLONIA ELIA

RAMON E. BARRERA

@RTiCULO 1°): Aprobar la escala salarial con sus respectivos adicionales remunerativos
go bonificables, cuya copia adjunta forma parte integrante de la presente Ordenanza como

Anexo L.-

ARTICULO 2°): Fijase la remuneracion del Intendente Municipal, en la suma equivalente

a TRES (3) sueldos bésicos previsto para la categoria 10 de la escala salarial aprobada por la
<presente, sujeto a retenciones.- -

§ARTiCULO 3°): Fijase la remuneracion del Vice intendente Municipal y Presidente del
8Concej0 Deliberante en la suma de pesos equivalente al cincuenta porciento (50 %) del
lBsueldo basico del intendente mun1c1pa1 sujeto a retenciones. En caso de licencia, vacancia u
notra causa que motive la ausencia del titular del Honorable Concejo Deliberante, al concejal

zque asuma dicha responsabilidad"§*le liquidard el importe del cargo mencionado en el
presente -

GOBIERNO Y HACIENDA
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ARTICULO 4°): Fijase la DIETA de los miembros del Honorable Concejo Deliberante
equivalente al sesenta por ciento (60 %) de la categoria 10 de la escala salarial.-

ARTICULO 5°): Fijase la remuneracion de la Secretaria del Honorable Concejo Deliberante
en un basico equivalente al ochenta por ciento (80%) del sueldo basico del Presidente del
Honorable Concejo Deliberante mas los adicionales de ley, sujeto a retenciones.-

Desarrollo Soc1al en la suma de pesos ﬁi‘v’ alfg cuenta porciento (50%) del sueldo
basico del intendente municipal, sujeto ? t;éncm
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ARTICULO 7°): Fijase la remuneraciéon de la Secretarfa de Gobierno y Hacienda del
Municipio de Colonia Elia en una suma equivalente al cincuenta porciento (50%) del sueldo
basico del intendente municipal sujeto a retenciones.-

ARTICULO 8°): Fijase la remuneraci6n al funcionario responsable de la Secretaria de
Obras Publicas en la suma de pesos equivalente al setenta porciento (70%) del sueldo basico
del intendente municipal, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 9°): Fijase la remuneracion al funcionario responsable de la FISCALIA:
ADMINISTRATIVA, ASUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONALES, en la suma
equivalente a la Categorla dos (2) de la escala salarial aprobada por la presente, mas los
adicionales de ley, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 10°): Fijase la remuneracién al funcionario responsable de la Secretaria de
Coordinacién General en la suma de pesos equivalente al cincuenta porciento (50%) del
sueldo basico del intendente municipal, sujeto a retenciones.-

ARTICULO 11°): Fijase la remuneracién del Contador en la suma equivalente a dos (2)
veces la Categoria cinco (5), de la escala salarial aprobada por la presente, con mas los
adicionales que la norma prevee, pudiendo percibir horas extras cuando asi le fueran
S encomendadas de acuerdo al cimulo de tareas que se le encomiende.-
O

%ARTICULO 12°): Fijase la remuneracién de la Tesorera Municipal en la suma equivalente
& la Categoria tres (3) de la escala salarial aprobada por la presente, con mas los adicionales
yhe la norma prevee, pudiendo percibir horas extras cuando asi le fueran encomendadas de
acuerdo al camulo de tareas que se le encomiende.-

nia Etfa

ARTICULO 13°: Fijase la remuneracién del Effargado de Compras en'la suma
Sequivalente a la Categoria tres (3) de la escala salarial aprobada por la presente, con mas los
dicionales que la norma prevee, pudiendo percibir horas extras cuando asi le fueran
—encomendadas de acuerdo al cumulo de tareas que se le encomlende -
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RTICULO 14°): Fijase la remuneracion del Juez de Faltas, en la suma equivalente a dos
(2) veces la categoria cinco (5) del escalafon municipal, més los adicionales de ley, sujeto a
retenciones.-

M

ARTICULO 15°): Fijase la remuneracion de la Secretaria del Juzgado de Faltas, en la suma
equivalente a la Categoria cinco (5) de la escala salarial aprobada, més los adicionales de ley,
sujeto a retenciones.-
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£% ARTICULO 16°: Establézcase, las respectivas bonificaciones conforme al siguiente
o
2  detalle: -
oy . ., , . ’ o e,
T 1.  Seestablece una bonificacion de carcter especial por titulos, la cual consistira
Zo en: Secundario: seran acreedores de una bonificacién equivalente al 5 % de la Categoria 10
=5 de la escala salarial aprobada por la presente. Para la aplicacion de esta bonificacion se
=z o Iy . ,Le . . . .
92 requerira la presentacion del Certificado Analitico. Universitario: seran acreedores de una

bonificacién equivalente al 10 % de la Categoria 10,.ds.la escala salarial aprobada por la
presente. Post Universitario: seran acreedores de una bonificacion equivalente al 15 % de la
Categoria 10, de la escala salarial aprobada por la presente. Como requisito para el pago de |
la misma se exigira la presentacién de copia del Certificado del Titulo correspondiente, €l
que debera ser agregado en la foja de servicios. En el caso de otros titulos académicos 0|
formativos no previstos en el presente, los mismos seran evaluados por la Secretaria de
Gobierno a los efectos de abonarse los mismos, graduandolo entre el 3% y el 5 % con relacién
a la categoria 10 de la escala salarial.-

2.  Bonificacién por presen m
/ S

,—m\ AN
El adicional que se instityye \—{ derﬁ\ una asignacién equivalente al 19 % del
el

Baésico a la Categoria a la cual pe

llo |}
3. Horas Extras: \,
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Fijase, el valor de la hora extra COMUN en el equivalente al 1 % del basico de la Categoria
10, de la escala salarial aprobada por-el presente, por cada hora efectivamente desempefiada
por el Agente.-

Fijase, el valor de la hora extra ESPECIAL en el equivalente al 1.190476 % del basico de la
Categoria 10, de la escala salarial aprobada por el presente, por cada hora efectivamente
desempefiada por el Agente.- La m1sma se liquidara cuando se realicen tareas los dias
sabados, domingos y feriados.- :

4.  Adicionales: :
i .‘cv'[l‘mvm’yv
Plus por Productividad: entre el cinco (5%) y el ochenta (80 %), de acuerdo al basico de la
Categoria del agente. El presente adicional se abonara previo informe-del responsable del
Area donde desempefie tareas el agente municipal.-

Se reconocera un adicional por cargo de hasta el 70% del basico de la categoria del agente.-

Se reconocera un adicional por manejo de maquina de hasta el 70% del basico de la categoria
del agente.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad del manejo de la ambulancia municipal de
hasta el 60% del basico de la categoria del agente.-

Falla de caja de hasta el 20% del basico de la categoria 10, de la escala salarial aprobada por
la presente, para los cajeros y la tesorera municipal.-

Se reconocera un adicional por responsabilidad por mantenlmlento de bienes municipales de
hasta el 30% del basico de la categoria del agente.- :
._$ reconocerd un adicional por servicios en cementerio de hasta el 30 % del basico de la

'._cgtegorla del agente.-.

= I
C,Sé reconocerd un Adicional Resp@mablhdad Juzgado de Faltas de hasta el 60% del basico
ng la categoria del agente.-

INTE
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5. Antigiiedad:

S8 liquidara por adicional de antlguedad el equivalente al uno por ciento (1%) de la categoria

del agente por cada afio de servicio prestado.-

ARTICULO 17°): Vidticos: Fijase el fondo para viaticos del personal municipal autorizado
en la suma de pesos Ciento cincuenta Mil ($ 150.000,00). Dicho fondo se liquidara en una
proporcién equivalente a pesos treinta mil (3 30.000,00) por comisién efectuada a una
wistancia superior a los cien kilémetros y en una proporcién equivalente al tres porciento
%3%) para distancias inferiores. Los porcentajes mencionados podran modificarse en
fituaciones debidamente justificadas. A excepcion del Intendente Municipal, sera necesaria
ffa resolucion que autorice o reconozca su liquidacién.-

‘ARTiCULO 18°): Gastos de representacién: Fijar el gasto de representacion de los
cionarios municipales conforme el detalle adjunto a la presente como Anexo II.

ARTICULO 19°): Los adicionales previstos en la presente, deberan ser liquidados mediante
Resolucion del Titular del Depggfamento Ejecutivo, previo informe emitido por el
funcionario competente.-

ARTICULO 20°): Autorizar al Titular del Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar y
formalizar las contrataciones que considere necesarias y oportunas para el cumplimiento de
las diferentes tareas y servicios municipales.-

ARTICULO 21°): Disponese que las remuperacienes fijadas en los articulos precedentes
sean liquidados a partir de los sueldos corg,g}gpbndreﬁtesx 1l mes de Febrero 2024.-
'—)‘/ . ;
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ARTICULO 22°) Dispénese recategortiéaﬁ! gl':personalt% planta permanente conforme al
Anexo III.- Sl




ARTICULO 23°) Dispénese recategorizar al personal de planta contratada conforme al
Anexo IV.-

ARTICULO 24°) Deréguese la Ordenanza N° 002/21 ‘M.C.E y toda norma que se oponga a
la presente.-

ARTfCULO 25°): Determinese los montos de contratacién municipal de conformidad a lo
establecido en el articulo 159 de la Ley Provincial N° 16027, segtin Anexo V- °

ARTICULO 26°): Registrese, Comuniquese, PubliqueSe y Archivese.-

s
Aprobado en la-sala de sesiones del Heﬁ'{ jg}‘;le:@h\ejo Deliberante de la Municipalidad de
( “bréfr‘:} 1 afio 2024.-

Colonia Elia, a los veintidés dias del; ;&;

Promulguese la presente Ordenan'@‘aﬂlf)
archivese.- Municipalidad de C010n§;§\1, :
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MUNICIPIO DE COLONIA, ELTA
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ANEXO 1

ESCALA SALARIAL
CATEGORIA BASICO
1 $ 300.000,00
2 $ ' 284.000,00
3 $ 268.000,00
4 $ 252.000,00
5 $ 236.000,00
6 $ 220.000,00
7 $ 207.000,00
8 $ 194.000,00
9 $ 181.000,00
10 $ 168.000,00
ANEXO |

GASTOS DE REPRESENTACION

INTENDENTE

58% DE SU SUELDO BASICO

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO
DELIBERANTE

64 % DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
QUE PERCIBA EL INTENDENTE

HACIENDA

SECRETARIO DE GOBIERNO Y

68% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
QUE PERCIBA EL INTENDENTE

PUBLICAS

SECRETARIO DE OBRAS

74% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
QUE PERCIBA EL INTENDENTE

SECRETARIO DE
COORDINACION GENERAL

68% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
QUE PERCIBA EL INTENDENTE

SOCIAL

SECRETARIO DE DESARROLLO

68% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
QUE PERCIBA EL INTENDENTE

SECRETARIA DE H.CONCEJO
DELIBERANTE

40% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
QUE PERCIBA LA VICE INTENDENTE

JUEZ DE FALTAS

73 % DE LOS GASTOS DE
REPRESENTACION QUE PERCIBA EL
INTENDENTE

ASUNTOS JURIDICOS

E INSTITUCIONALES

FISCALIA ADMINISTRATIVA

15 % DE LOS GASTOS DE
REPRESENTACION QUE PERCIBA EL

INTENDENTE

in 1 nbon
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INTERDENTE:
MUNICIPIO DE COLONIA ELIA

GOBIERNO Y HACIENDA
HUNICIPI0 DE COLONIA ELIA
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ANEXO I

APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA
RODRIGUEZ MARIA CARINA 6
OLAGUE NESTOR RAMON 5
ARAGON CARLOS RUBEN 6
MEDINA JORGE GASTON 9-
PEREZ JOSE LUIS 9
PALACIOS, HECTOR JOSE 6
CENTURION GRISEL 8
MENDOZA, HUGO ORLANDO 4
FEDORCHENCO CARLOS ROLANDO 6
ANZALDI DOMINGUEZ LISANDRO 9
BOUJON DANTE EMANUEL 9
ZAMORA NESTOR JESUS 4
BARBARA HERALDO GABRIEL 8
BOUJON MIRKO EMANUEL 7
MULLER DIEGO FERNANDO 8
PARADA LUISINA BIBIANA 10
FLORES CRISTIAN RAMON 7
PALACIOS NICOLAS MARTIN 8
CLEPPE MARIA CELESTE 10
BENTANCOURT CAROLINA 6
ZAMORA SERGIO 9
SOTELO MIGUEL ANGEL 9
MOHR JACQUELINE 10
BROSSARD DINA BELEN 8
BENITEZ ANA MARIA 10
ZAMORA NESTOR GABRIEL 7
MENDOZA BRIAN ANDRES 6 -
ARANDA FERNANDES ROCIO 10
WALTER EXEQUIEL CATURINI 8
BARRERA ALEJANDRO LEONEL 4
AMALIA SUFFO 10
MARTA MABEL ABRIGO 9
MARCELO PEREYRA 9
WILLIAM ALBIAQUE 6
4

MARTINEZ FLORES NELSON

ANEXO IV

ROCHA DANIEL EDUARDO

ARIEL RIOS 8
CLAUDIA MIGUELES 7
NOEMI SCHAUMAN 10

ALCARAZ SONIA 7
FARRAGUT HUGO 9
YANINA RAMIREZ 10

GISELA CANO 10
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MUNICIPID pE COLONIA.

RAMONE. Bagngp,
INTENDEN

MUNICIPIO DE COLONIA ELIA

ES COPIA FIEL



ANEXOV
TABLA DE MONTOS DE CONTRATACION MUNICIPAL

PROCEDIMIENTO DE MONTO MAXIMO EQUIVALENTE EN SUELDOS
CONTRATACION ' 7 N BASICOS CATEGORIA 10
COMPRA DIRECTA S 840.000,00 5 SUELDOS CATEGOR!A 10
CONCURSO PRECIOS | $ ' 8.400.000,00 50 SUELDOS CATEGORIA 10
LICITACION PRIVADA | $ 16.800.000,00 100 SUELDOS CATEGORIA 10
LICITACION PUBLICA MAS DE $ 16.800.000,00 MAS DE 100 SUELDOS CAT.10

/A%DM RAMON E. BARRERA
TA
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