Municipio de Colonia Elia
Colonia EIm-Dpto Uruguay—Entre Rios
DECRETO N°:003 (M.C.E).

FFg 2004

TR L F COLONIA ELiA §j 7

DISPONIENDO APROBAR "ORGANIGRAMA Y FUNCIONES MUNICIPALES.

VISTO:
La Ordenanza N°040/2015 M.C.E y N° 012/2020 M.C.E y:

CONSIDERANDO:
Que, el inicio de una nueva Gestidn de Gobierno impone la necesidad de adecuar el
« Organigrama de funciones, pues el mismo es fundamental para determinar las éareas de

 competencia de cada funcidon municipal.-

Que, permitird a nuestros vecinos conocer quiénes son los funcionarios responsables
de las actividades asumidas por la gestion y agilizara la toma de decisiones internas regulando el
funcionamiento de las diferentes areas de gestién, de acuerdo a las directivas politicas adoptadas
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por nuestro gobierno local.-

POR TODO ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE COLONIA ELIA
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ARTICULO 1°): Aprobar el Organigrama General de Funciones del Municipio de Colonia

o
<39
X8 | Elia, de conformidad a las siguientes dreas de gestién y el Anexo I.-
o8
z§ ARTICULO 2°): SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL: La Secretaria de
§ Coordinacién General dependera del Intendente Municipal y debera:
x
a. Intervenir, colaborar y generar la comunicacién necesaria entre las diferentes areas

municipales al efecto de lograr la gestion y ejecucion de las politicas publicas municipales de
modo coordinado y arménico, evitando superposicién en la gjecucidn de funciones y controlando

que las diferentes areas actien en el marco de sus competencias. -

b. Con el propésito de cumplir su objetivo, los Secretarios deberan consultarle por la
gjecucion de politicas a cargo del municipio, al efecto que determine la intervencion del

intendente municipal y las dreas que estime convenientes y necesarias.-

c. Qarantizar y asegurar la publicidad de los Actos de Gobierno en coordinacién con el drea

de comunicacién municipal.-

d. Tendré a su cargo el control de las obligaciones del personal municipal, promoviendo las
informaciones sumarias y/o sumarios administrativos correspondientes al efecto de verificar €]
posible incumplimiento de las mismas. Al efecto, deberd requerir la intervencion del Fiscal
Administrativo y de los Secretarios competentes.-

Intervenir en las politicas ¢jecutadas en forma coordinada con otros municipios.-

e.
f. Coordinar el 4rea de Compras Municipa.l. -
--f"" '-h-.‘\
g. Intervenir en caso de conﬂlctos de com\ﬁetenma entre las diferentes dreas municipales,
ST \\

previo dictamen legal al efecto. - ,{1’ L
§oo -
de ausencia de los mismos, formalmente y/o

h. Debera reemplazar a los Secretanos en: case i
en decisiones de competencia de estos - i




i. Llevar junto a Contaduria Municipal los registros de declaraciones juradas que deban
- presentar los funcionarios y personal obligados a ello.-

J- Coordinar la utilizacion del servicio de camaras municipales ubicadas en la via ptblica y
en el ambito interno municipal.-

k. Verificar la correcta utilizacién de los bienes municipales que cuenten con sistema de
rastreo o control satelital.-

ARTICULO 3°): SECRETARIA DE GOBIERNO Y HACIENDA: Dependera del
Intendente Municipal y/o de la Secretaria de Coordinacién General y le correspondera:

a. Asistir en sus funciones al Intendente Municipal en todo lo inherente y necesario para el
adecuado funcionamiento de las dependencias del Municipio o tareas que se le
encomienden. -

b. Asesorar al Intendente Municipal en asuntos de su competencia. -

o
¢c. Ordenar, dirigir y coordinar el circuito administrativo de los expedientes, recibiendo zeum
originariamente el ingreso de los mismos y despachadndolos al 4rea municipal competente. | ST &
S
- e &-\
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d. Recepcionar los expedientes provenientes del Honorable Concejo Deliberante y derivar Sac”
aquellos en los que corresponda su intervencion. - ) =
como
r =

e. Convocar la intervencion de Fiscalia Administrativa cuando lo estime necesario.
f. Refrendar con su firma los actos emanados del Intendente Municipal. -

g. Confeccionar disposiciones y/o documentos oficiales, conforme a los expedientes que se
sustancien y a las drdenes impartidas por el Intendente Municipal. -

h. Llevar a su cargo los libros o protocolos foliados que dispone la legislacién vigente. -

i. Dependersn de la Secretaria de Hacienda el Area de Catastro y Rentas Municipal
interviniendo en los actos administrativos correspondientes.
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j. Coordinar conjuntamente con Fiscalia Administrativa, las politicas locales en materia de
prevencién y seguridad, impartiendo directivas al efecto a Guardia Urbana Municipal.
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k. Disponer y coordinar el ordenamiento del transito urbano, por medio de Guardia Urbana

Municipal, haciendo cumplir el Cédigo de Faltas, segin las disposiciones reguladas en
Este.

1. Organizar y fiscalizar la tarea de los Inspectores Municipales. -

m. Intervenir en el otorgamiento y autorizacién de licencias de conducir junto al Centro
Emisor de Licencias local y el Juzgado Regional de Faltas. -

n. Coordinar los procesos de contratacién municipal instrumentando los procedimientos que
corresponda segin el bien y montos a contratar. -

0. Colaborar e intervenir en asuntos de otras 4reas, ante el requerimiento de los responsables
de las mismas o por disposicion del Intende
/ "' 1 (
N

ARTICULO 4°): SECRETARIA DE OB?RAS( Y-SER@:IOS PUBLICOS:

4 I

Depender del Intendente Municipal yﬂe de-ia Secretar;% de Coordinacién General y
deberi:
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a. Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos relativos a: Talleres, Depésitos,
Planeamiento, Obras ptblicas, Obras por administracién, Conservaciéon y Obras por

Contratos. -

b. Intervenir en la Planificaciéon del desarrollo y ordenamiento urbano a través de la
formulacién de planes, programas y proyectos de acuerdo con las politicas definidas por

el Gobierno Municipal. -

¢. Estudiar, programar, proyectar, controlar y fiscalizar las obras publicas de competencia
municipal.-

d. Intervenir en las certificaciones de obras municipales, previa intervencién del Area
técnica competente.-

e. Colaborar e intervenir en asuntos de otras 4reas, ante el requerimiento de los responsables
de las mismas o por disposicion del Intendente Municipal.-

f. Disponer las obras publicas que han de ejecutarse y proveer a su Conservacion.-
g. Resolver sobre el establecimiento, conservacién y uso de plazas, paseos y Parques.-

h. Ejercer el poder de policia relativo a las obras privadas, previa intervencién del Area
técnica competente.-

i. Disponer todo lo concerniente a la delineacion de la ciudad y de su territorio, nivelacion,

ensanche y apertura de calles.-

j. Proveer todo lo relativo a la vialidad dentro del Municipio.-
k. Planificacion, ejecucion y control de los servicios publicos municipales, Fiscalizando y
evaluando el cumplimiento de los planes de gobierno previstos.-

l. Asesorar al intendente municipal e intervenir en politicas vinculadas al Cementerio,
Parques, Paseos, Jardines y Viveros, Recoleccion de residuos domiciliarios, Alumbrado v

Mantenimiento de espacios publicos y viales.-

m. Inspeccionar de forma permanente los diferentes bienes de propiedad municipal afectados
a los diferentes servicios publicos, de modo que se garantice su efectivo funcionamiento.-

ARTICULO 5°) SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:La Secretaria de
Desarrollo Social dependera del Intendente Municipal y/o de la Secretaria de Coordinacién

General y tendr4 las siguientes funciones:

Desarrollar acciones y politicas tendientes a la inclusidn social, como asf la de asistencia y
promocion de los sectores mas postergados de la comunidad de Colonia Elia, en especial
a los sectores comunitarios vulnerables o en riesgo social, generando mayores niveles de

integracion.-
b.  Fomentar la organizacién y participacion de la comunidad en la atencién a sus problemas

sociales.-

Coordinar, impulsar y ejecutar los diversos programas existentes, sean de origen nacional

o provincial.- -

-

d. Promover la organizacién vy, pammpacmn \He los sectores vulnerables, a través, de
organizaciones sociales y otro,Tlpo de redes qlie les permitan resolver colectivamente sus

problemas de caracter soclal -




¢. Reconocer en las organizaciones comunitarias, un interlocutor valido en el andlisis y
propuestas de solucién a sus problemas.-

f. Elaborar y actualizar anualmente un relevamiento socio-econdmico de los vecinos del
Ejido municipal.

ARTICULO 6°): SECRETARIA DE TURISMO, DEPORTES Y CULTURA: La
Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes dependerd del Intendente Municipal y/o de la

Secretaria de Coordinacion General y tendra a su cargo intervenir en funcidn segan las
diferentes areas a su cargo:

L.TURISMO:

a. Labusqueda de una conciencia turistica de los vecinos, entendiendo que el mismo debe
constituirse en uno de los polos de desarrollo de la comunidad, no sélo econémico, sino

también social, politico y cultural, promoviendo la plena participacién de los habitantes.-

b. Definir el tipo de Turismo, conforme a las caracteristicas de la comunidad, a los efectos
de lograr componentes propios del producto a ofrecer.-

c. Planificar la Agenda Turistica local y regional

d. Interactuar con los diversos organismos, Nacionales, Provinciales, Municipales y

Privados a fin de planificar el desarrollo de las actividades recreativas y turisticas en los
espacios naturales y culturales.-

II) DEPORTES:

a. Desarrollara su accién orientando, promoviendo, asistiendo y ordenando las actividades
deportivas comunitarias y vecinales.-

b. Diseflara en coordinacion con el sistema educativo, proyectos orientados al fomento del
deporte estudiantil.-

c. Instrumentara proyectos deportivos orientados a la poblacién con capacidades diferentes.-

d. Difundird los programas de activacion fisica, deporte y recreacion.-

e. Impulsara actividades deportivas y recreativas, orientadas a favorecer la practica
deportiva en Ja busqueda de alternativas para alejar a la juventud de las adicciones.-

f. Promoveri el intercambio con otros Municipios, mediante la celebracion de torneos,
festivales y diversos eventos deportivos.-

II¥) CULTURA:
a. Promocion del patrimonio artistico y cultural de la comunidad.-

b. Fomentar el desarrollo de programas culturales orientados a nifios y jovenes, que los
acerquen al mundo del arte y la cultura, y contribuyan a su formacion; asi como
programas para sus padres y maestros.-

/” : i \\

c. Promover el reconocimiento de la'cultura como\&n derecho al que deben tener acceso
todos los ciudadanos.- ¢ R '."w\.,i_

s

d. Coordinar con los organismos nacmnales, provmtaales municipales y privados a los
afertae Ae nramaver lac manifestaninhsae crthiraleg de 1a comunidad -
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ARTICULO 7°): CONTADURIA: La Contaduria Municipal dependerd del Intendente
Municipal y/o de la Secretaria de Coordinacion General y/o Secretaria de Gobierno y Hacienda
y tendr4 las siguientes funciones:

a. Elaborar mensualmente el balance de Tesoreria. -

b.  Registrar las operaciones financieras y patrimoniales, llevando las contabilidades de:
presupuesto, movimiento de fondos y valores, cuentas de terceros y
especiales, patrimonial, de responsables y deuda ptiblica.-

C. Ejercer el control y observar los aspectos legales, formales, numéricos y de imputacién de
los recursos y erogaciones publicos. -

d.  Preparar la cuenta general del gjercicio, los balances y estados financieros mensuales y
toda otra informacioén requerida por organismos nacionales y provinciales vinculada a sus
funciones. -

e.  Preparar, presentar y, si €s necesario, exponer personalmente, toda informacion requerida
por el Intendente Municipal. -

f. Asesorar, proyectar y proponer nuevos sistemas o perfeccionamiento de los existentes
para mejorar los controles y eficiencia general. -

g.  Practicar arqueos mensuales de Tesoreria, conciliar los saldos bancarios con los
municipales.

h.  Asesorar al Intendente Municipal, en los asuntos relacionados con las funciones que le
competen. -

i. Expedir informe o dictamen en todas las actuaciones vinculadas con las actividades
econdmico-financieras del Municipio. -

j- Atender, en cuanto al aspecto contable, los asuntos relativos a: A) Contabilidad General;
B) Tramites administrativos que impliquen erogacién y/o ingresos de fondos; C)
Sueldos; D) Inspecciones; E) Contrataciones; F) Deudas documentadas; G) Inventarios;
H) Presupuestos de gastos y recursos, su implementacién y ejecucion; I) Recaudaciones
y pagos; J) Registro, Ingreso, Adiestramiento, Clasificacion y Archivos de
Documentacion del Personal; K) Estados y Balances; L) Suministro; M) Compras y
Contrataciones; N) Tasas, contribuciones y tributos en general y N) Certificaciones de
deudas.

k.  Ordenar y coordinar el acceso al Archivo General. -

L Disponer lo necesario para el cumplimiento de las observaciones ¢ instrucciones
emanadas desde el Tribunal de Cuentas de la Provincia de Entre Rios o desde el
Departamento Ejecutivo Municipal. -

m. Entre los dias 1 y 9 inclusive del mes de noviembre de cada afio, el Contador presentara
un estado analitico de la ejecucion del presupuesto al 31 de octubre del afic que se trate,
conteniendo un detalle de los créditos autorizados, los compromisos contraidos, los saldos
disponibles y los pagos realizados. Sefialard, si los hubiere, los excesos de imputacién y
propondra las soluciones que correspondan a los efectos de cumplir al cierre del periodo
anual con las previsiones presupuestarias actualizadas, salvo excepciones debidamente
justificadas. -

n.  Debera prever la confeccion de todos los estados contables que correspondan al
dia inmediato anterior en que se produzca la transmisién de la administracién comunal en
curnplimiento de normas consﬁmgjoﬁm que deberan ser transcriptos en acta 'y
firmados por las autoridades salvéntes yéntran\a\,es, ademas del Contador actuante. -
q 0 Ty
o.  LaContaduria registraré la tofalidad de las sumas recibidas en concepto de
subvenciones o subsidios y comunicara su.detalle al Intendente Municipal, quien

4



dispondra la tramitacién de su aplicacién y justificacion de las erogaciones, por parte de la
Tesoreria Municipal. -

p.  Enla Contaduria Municipal, a titulo simplemente enunciativo, para el
cumplimiento de sus funciones, se llevaran a cabo las siguientes tareas:

I- De teneduria de libros:

a. Llevando los libros de contabilidad centralizada y analitica que por este
Reglamento estan a cargo de la Contaduria Municipal. -

b. Practicando mensualmente los balances de comprobacion de saldos. -
c. Imputacion definitiva de las erogaciones efectuadas por el sistema de Caja Chica. -
d. Liquidacién y cumplimiento formal de todo tributo que pudiera alcanzar al

Municipio por actividades comprendidas por normas Nacionales, Provinciales o
Municipales. -

€. Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacion emitida por autoridad
competente. -

II- De rendicion de Cuentas:

a. Preparando los legajos de rendicion de cuentas por partidas presupuestarias y por
mes calendario, emitiendo un formulario de relacién de comprobantes y los balances de

cargos y descargos. -

b. Agregando toda la documentacion relacionada con las erogaciones presupuestarias
y requerir su presentacion ante las dependencias municipales. -

c. Efectuando las verificaciones y controles de la documentacién con las registraciones
contables. -

d. Manteniendo en archivo transitorio las rendiciones mensuales, las que remitiran al
Archivo General.-

€. Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacion emitida de autoridad
competente. -

III- Liquidacién de haberes:

a. Liquidacion de remuneraciones al personal efectivo y transitorio, practicando las
retenciones o aportes del mismo y determinando las contribuciones patronales por
leyes previsionales, sociales, impositivas y demas descuentos autorizados. -

b. Liquidacién de remuneraciones u honorarios al personal y funcionariado
contratado, practicando las retenciones o aporte y contribuciones que correspondan. -

c. Liquidar los embargos judiciales. -

d. Emisién de los certificados de reconocimiento de servicios y sueldo y todos los
que correspondan de caracter previsional o social, o impositivo y otro que corresponda de
indole vinculante. - :

s de remuneracion, honorarios,
0s autorizados. -
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g. Toda otra que se le imponga por norma o reglamentacién emitida por autoridad
competente. -

IV- De control Patrimonial:

a.  Llevando el inventario permanente de los bienes muebles, inmuebles y semovientes que
integran el patrimonio municipal.-

b.  Llevar el sistema de cargos y descargos por responsable y Sub-responsables que
administran los bienes patrimoniales del Municipio. -

c.  Llevar el control de automotores y maquinarias con los antecedentes de compras,
reparaciones, repuestos y documentacion de dominio.-

d.  Registrar los bienes y elaborar inventarios generales o parciales, informando sobre el
estado de conservacion, proponiendo la declaracion de bienes de rezago y la venta por
remate pablico.-

e.  Toda otra funcion que se le imponga por norma o reglamentacién emitida por autoridad
competente. -

ARTICULO 8°): DE LA TESORERIA MUNICIPAL: La Tesoreria Municipal Dependers de
la Secretaria de Gobierno y Hacienda y/o Contaduria Municipal y tendr4 las siguientes
funciones:

a.  Custodia de los fondos, titulo y valores municipales. -
b.  Centralizacién de los ingresos de fondos y el cumplimiento de las 6rdenes de pago. -

¢.  Registracidn diaria en el Libro Caja de la totalidad de los valores que reciba,
clasificados por su origen e imputacién y los depositara en las correspondientes cuentas
bancarias. -

d.  No efectuar pago alguno sin la orden emitida por el Intendente Municipal con las firmas
del Intendente Municipal y del Secretario de Gobierno y Hacienda e intervenida por el
Contador Municipal -imputacion y visto bueno-, debiendo exigir en todo pago que
efectiie el recibo o comprobante correspondiente.-

e. Diariamente al comenzar actividades, debera presentar al Intendente Municipal, un
balance de ingresos y egresos, con determinacion de saldos, Banco y valores al cobro o en
resguardo, referidos al cierre del dia habil inmediato anterior. -

f.  Administrar la atencién de gastos menores por el sistema de Caja Chica, implicando la
enfrega anticipada de una suma de dinero con cargo de rendicién de cuentas. Esos fondos
seran utilizados para pagos, cuyas caracteristicas, modalidad o urgencias no permitan
esperar la respectiva provision de fondos, o bien, para gastos de menor cuantia, que deben
abonarse al contado para solucionar problemas momentaneos de servicios o adquirir
elementos de reducido valor que se necesiten imprevistamente.-

g.  Efectuar los pagos de remuneraciones normales o extraordinarias al personal de planta
permanente, al transitorio y al contratado. —

h.  Efectuar pagos de vidticos, retenciones por embargos judiciales; aportes y contribuciones
sobre normas prev151ona1es soc1ale§/ﬁf3 as, y demds descuentos autorizados, 4 los
comprendidos en el inciso anteriog’-, ‘/"_\«"

1. Rendir cuenta documentada con aia:nce e lacu&n de comprobantes y recibo de pago de
todos los fondos que reciba. — ¥




Recibir y registrar los ingresos presupuestarios, clasificandolos por imputacion y
utilizando los formularios correspondientes. -

k. Elaborar diariamente el resumen de la recaudacién. -

Registrar y tramitar las notas, expedientes o documentacién relacionada con la Tesoreria
Municipal. -

. Controlar las érdenes de pagos, confeccionando cheques y verificando los requisitos
legales exigidos para la procedencia del pago. —

n. Elaborar la planilla de movimiento diario de caja y su registracion en el libro

correspondiente. —

0. Preparar arqueos al final de cada mes y conciliar los saldos bancarios a igual fecha. -

ARTICULO 9°): RENTAS MUNICIPAL: Dependeri de la Secretaria de Gobierno y
Hacienda y debera:

1. Implementar las acciones necesarias para garantizar la efectiva percepcion de los tributos,
derechos, multas y demds recursos municipales;

2. Elaborar diariamente el resumen de la recaudacion;

3. Informar al Presidente Municipal en el caso de mora en el pago de las obligaciones de los
contribuyentes;

4. Gestionar la emision de los certificados de deuda al efecto de habilitar los reclamos
extrajudiciales y/o judiciales correspondientes;

5. Efectuar el control de la deuda y la revisién e inspeccién de las declaraciones juradas;

6. Realizar la intimacion del pago de lo adeudado y liquidar multas, recargos e intereses
provenientes del incumplimiento de las obligaciones fiscales;

7. Colaborar en la preparacion del Codigo Tributario y la Ordenanza Impositiva;
8. Recaudar todos los recursos que correspondan;

9. Liquidar y determinar los montos de los tributos que correspondan aplicando las
disposiciones legales vigentes;

10. Mantener actualizado el padron de contribuyentes.

ARTICULO 10°): FISCALIA ADMINISTRATIVA, ASUNTOS JURIDICOS E
INSTITUCIONALES: Compete asistir al Intendente Municipal y a las distintas areas de
gestioén que lo requieran por escrito, en cuestiones de orden juridico e institucional; en

particular:

a. Intervenir en las cuestiones institucionales que involucren los derechos de la
municipalidad y/o sus vecinos, siempre que se requiera por escrito su intervencion.

b. El asesoramiento juridico al Municipio y la coordinacién de las actividades legales,
siempre que se requiera por escrito su intervencion.

c. Podra requerirse por escrito su dictamer-en Jos siguientes casos:

£ Q:-_ ",.(;‘.f \L “h,

1. Interpretacion de normas juridicas, TECUrsos. adu\igustratlvos deducidos, reclamaciones
administrativas promovidas confra el MunlClplo, Pgocedlmlentos de Contratacién y
Sumarios Administrativos o Informacmnes Sum
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2. Proyectos de Ordenanza, Decretos, Resoluciones, sus reglamentaciones, reformas o
derogacion. -

d. Ejercer ante los Tribunales de cualquier fuero o Jurisdiccion la defensa legal del
Municipio, para lo cual se debera requerir por escrito su intervencion y otorgarsele
instrucciones y facultades precisas, sin perjuicio de la designacion de otros profesionales,
procuradores, mandatarios o gestores.

e. Verificara el cumplimiento de las condiciones de legalidad de las actuaciones en tramite
en los expedientes municipales, en los que se le de vista y/o intervencion;

f. Se expedira sobre la legalidad de los actos realizados por Guardia Urbana en ejercicio del
poder de policia municipal y, especialmente, de aquellos en los que deba intervenir el

Juzgado Regional de Faltas.
mﬁ g. EI Fiscal Administrativo podra requerir la colaboracion de todos los funcionarios y
o« ; = agentes del Municipio, quienes estan obligados a prestarla.
T
[=)
: ‘; - h. Tendra la facultad de solicitar informes a las Secretarias o dependencias que estime
1= wo conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones debiéndose responder los
So%8 mismos en un plazo de 48 horas habiles, salvo que por motivos fundados fuera necesario
= - 5 evacuar 1a consulta en menor plazo, lo que debera mencionar expresamente el Fiscal.
ARTICULO 11°): JUZGADQO REGIONAL DE FALTAS :
a. Juzgar conforme el procedimiento en el Cddigo de Faltas, las faltas, infracciones y/o
contravenciones que se cometan dentro del Municipio y/o de su Jurisdiccién Regional. -
b. Representar al Juzgado Regional de Faltas. -
= <= |C¢. Dictar sentencias y las providencias de tramites en las actuaciones sometidas al Tribunal.
Qw3
QoZl -
\§ =o5x |d. Celebrar acuerdos con otros Municipios y/o Comunas para que los mismos adhieran al
Vq =z3g Juzgado Regional, ampliando la jurisdiccion a sus respectivos ejidos o territorios.
Z~ow |e. Encasode ausencia de los Secretarios, designard transitoriamente 2l reemplazante entre
SxzS los demés empleados del Municipio.-
swz2 |f. Ejercera todas las facultades propias de Superintendencia sobre el personal de Tribunal.
( . o3 |g- Adoptar medidas para asegurar la preservacién y el mejoramiento del medio ambiente,

estableciendo las acciones y recursos a favor de los derechos de los vecinos y en defensa
de aquel, tendiendo a lograr una mejor calidad de vida de los habitantes a partir de la
defensa de los espacios verdes, el suelo, ¢l aire y el agua y el ambiente en general. Al
efecto, tendra legitimacién para actuar judicial y/o extrajudicialmente. —

h. Ejercera todas las funciones y competencias que le corresponden conforme la Ordenanza
de creacién y/o normas que la modifican o complementan.

ARTICULO 12°): GUARDIA URBANA MUNICIPAL O POLICIA MUNICIPAL:
Dependera organicamente de la Secretaria de Gobierno y del Juzgado de Faltas en las
cuestiones propias de su competencia y tendra a su cargo:

a. Controlard y ordenara el transito urbano, asi como las inspecciones, constataciones y
notificaciones de la normativa vigente.

b. Intervendra a requerimiento del Juzgado de Faltas en los actos y actividades que éste
disponga para su funcionamiento y el cumplimiento de la legislacién de su competencia. —

ARTICULO 13°): COORDINACI(')NMSTI(')N AMBIENTAL: La Coordinacién
de Gestion Ambiental dependera orgameaméntfe \1 Intendente Municipal y/o de la Secretaria
de Coordinacién General y tendra a su cargo N \

f ) . :..‘-‘ ‘ ‘
a. Intervenir en la instalacion, ublcac1on y. ﬁmcxonarplento de establecimientos comerciales,
industriales o de otra indole. - R




b. Intervenir en los actos administrativos en materia ambiental de competencia municipal. -

¢. Intervenir en el ordenamiento urbanistico del Municipio y en la regulacién del uso,
ocupacion, subdivision del suelo y el desarrollio urbano en funcién social. -

d. Intervenir en la adopcion de medidas para asegurar la preservacion y el mejoramiento del
medio ambiente; en la coordinacion de las acciones y recursos a favor de los derechos de
los vecinos y en defensa de aquel, tendiendo a lograr una mejor calidad de vida de los
habitantes a partir de la defensa de los espacios verdes, el suelo, el aire, €l agua y el
patrimonio ambiental. -

e. Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, promoviendo junto a
Fiscalia Administrativa las actuaciones ante el Juzgado Regional de Faltas y/o la Justicia
Ordinaria y/o Federal, seglin corresponda. —

f. Proponer la reglamentacion e inspeccionar los establecimientos calificados de incémodos,
peligrosos o insalubres.

g. Intervenir y colaborar en la aplicacion de la Ordenanza N° 018/19 y normas
complementarias y/o que reemplacen o modifiquen la misma.

h. Intervenir en las cuestiones ambientales ante el requerimiento de otras dreas municipales.-

ARTICULO 14°): COORDINACION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: La
Coordinacién de Comunicacién Institucional dependeré organicamente del Intendente
Municipal y/o de la Secretaria de Coordinacion General y tendrd a su cargo:

a. Garantizar el acceso de los vecinos a la informacidn del municipio.

b. Difundir, mediante diferentes medios y soportes comunicacionales, la actividad oficial del
intendente y de su equipo de gestién, como asi también los programas y las obras de la
localidad.

¢. Acompafiar y generar iniciativas que tengan como objetivo la promocion del didlogo entre
lo publico y privado que fortalezcan el vinculo de la cultura del encuentro.

d. Como objetivo primario tiene la ejecucién de las politicas de comunicacion y difusién de
los actos de gobierno. Acompaiiar la difusion y divulgacion de la actividad oficial del
Municipio como planes, programas y obras; y estar atento a las necesidades
comunicacionales de las distintas areas de gobierno y del Honorable Concejo
Deliberante.

e. Establecer acciones que permitan disefiar, implementar y evaluar los lineamientos y
estandares para los contenidos digitales en la web como en las redes sociales y todo otro
medio de interés para el Gobierno Municipal.

f. Implementar una red de comunicacion —mediante la gestién- que facilite la labor de los
medios de comunicacion y de las instituciones de bien publico de la comunidad.

ARTICULO 15°): DEPARTAMENTO TECNICO DE ASESORES ROFESIONALES:
Dependera del Intendente Municipal y/o de la Secretaria de Coordinacion General y se
integrar por los diferentes profesionales y/o técnicos que se contraten desde el Municipio
con el proposito de asesorar en las politicas publicas de la gestion.

Deliberante.-

ARTICULO 17°): Registrese, conuniquiesé,.y < &
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