Municipio de Colonia Elia
Colonia Elia-Dpto Uruguay-Entre Rios

ORDENANZA N°0 0 9( M.C.E.)
COLONIA ELIA

DISPONIENDO RATIFICAR DECRETO N° 072/25 M.C.E.-

VISTOS:
El Decreto N° 072/25 M.C.E. y:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto N° 072/25 M.C.E, de fecha veintiocho de abril del corriente
afio, emitido Ad Referéndum del Honorable Concejo Deliberante, se dispone recategorizar
al personal de planta municipal y aprobar un incremento de la escala salarial vigente en un
veinte por ciento (20%) en todas las categorias, contemplando a todo el personal municipal
(permanente, politicos, contratados y subsidiados).-

Que, este incremento, se liquido con las remuneraciones correspondientes al mes de
abril de 2025.-

Que, ¢l decreto mencionado fue evaluado por los integrantes de este Honorable
Cuerpo.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELIA
SANCIONA LA PRESENTE ORDENANZA

ARTICULO 1°): Ratifiquese el Decreto N° 072/25 M.C.E, de fecha 28 de abril del afio
2025, cuya copia adjunta a la presente Ordenanza, como Anexo.-
ARTICULO 2°): Registrese, comuniquese, y en estado archivese.-

Aprobado en la sala de sesiones del Honpeatste ncejo Deliberante de la Municipalidad de
Colonia Elia, a los quince dias del meg/le fi

Promulguese la presente Ordenanga b 1 0925 M.C.E; Registrese, publiquese y
archivese.- Municipalidad de Colo 'de
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COLONIAELIA 7 g ABR 9075
{ INCREMENTO SALARIAL.-

DISPONIENDO
VISTOS:

La necesidad de regular el ingreso salarial del personal municipal y:
Las Ordenanzas N° 042/24 y N° 064/24 M.C.E. y:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 042/24 M.C.E, de fecha 31/07/2024, se aprobd una nueva
escala salarial y se estableci6 un nuevo régimen de dietas y remuneraciones para las autoridades
de la Municipalidad de Colonia Elia.-

Que, mediante Ordenanza N° 064/24 M.C.E, de fecha 29/11/2024, se aprobé un incremento
de la escala salarial en un quince por ciento (15%) en todas las categorias.-

Que, atento al tiempo transcurrido desde el Gltimo aumento se considera necesario adecuar
la escala y las remuneraciones de acuerdo a las posibilidades del personal .-

POR TODO ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE COLONIA ELiA
7/, DECRETA

ARTICULO 1°): Dispénese aprobar un incremento da la ESCALA SALARIAL VIGENTE en
un veinte por ciento (20%) en todas las categoﬁas, contemplando a todo el personal municipal
(Permanente, Politicos, Contratados y Subsidiados).-

ARTICULO 2°): Dispénese que el incremento aprobado en el Articulo precedente, se liquide
con las remuneraciones correspondientes al mes de abril de 2025.-

ARTICULO 3°): Exceptuase del incremento dispuesto en el Articulo 1°, del presente Decreto, a
los contratos firmados con las siguientes personas: FABIO MONTANANA; MARTIN ACUNA
BARRIOS; MARIA CECILIA MOREL; OSCAR ALBERTO RODRIGIEZ; FERNANDO
BARBARA; NESTOR MERNEZ y CLAUDIO MAGNE .-

ARTICULO 4°): Exceptuase del incremento mencionado en el Articulo 1°, del presente, a los
subsidios con contraprestacién de tareas tramitados en los siguientes expedientes: 2630/24
(Patricio Montiel); N° 2849/24 (Marilin Ramallo; Marisol Schauman; Alejandra Farias; Viviana
Farias; Daiana Caliba; Lucia Dominguez; Mariana Cano; Lorena Ramirez; Lujan Challiol); N°
2794/24 (Julio Nahuel Martinez Flores), N° 2766/24 (lleana Farias), N° 2728/24 (Fabiana
Gutiérrez); N° 2810/24 (Jennifer Zamora y Leticia Noriega); N° 2647/24 (Miguel Angel
Romero); N° 2858/24 (Nélida Abrigo; Angélica Pereyra; Alejandra Quiroga).-

ARTICULO 5°): Dispénese que todos,i(is érripdéa ps mumclpales deberan percnblr como
minimo, en la presente recomposwmn }
vital y movil, debiéndose liquidar el
casos que corresponda.- ﬁ




ARTICULO 6°): Actualicese los montos de contratacion municipal de conformidad a lo
establecido en el Articulo 159° de la Ley Provincial N° 10.027, segin Anexo 1.-

ARTICULO 7°): Disponese recategorizar al personal de planta permanente conforme al Anexo
I.-

ARTICULO 8°): Dispéonese recategorizar al personal de planta contratada conforme al Anexo
Ii.-

ARTICULO 9°): Gastos de representacién: Fijar el gasto de representacion de los funcionarios
municipales conforme el detalle adjunto a la presente como Anexo IV .-

ARTICULO 10°): Modifiquese el Art. 8° de la Ordenanza N° 042/24 M.C.E, quedando la
redaccion de la siguiente forma: “Fijase la remuneracion al funcionario responsable de la
Secretaria de Obras Piiblicas en la suma de pesos equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
sueldo basico del intendente municipal, sujeto a retenciones’ -
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1 .’prﬁge Ad Referéndum del Honorable Concejo
R

ARTICULO 11°): El presente -se’

Deliberante.-

BASTIAN A. ADON
IN ENTE MUNICIPAL INTERINO
MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELIA

CULTURM Y DEPORTES
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ANEXO |

TABLA DE MONTOS DE CONTRATACION MUNICIPAL

PROCEDIMIENTO DE EQUIVALENTE EN SUELDOS MONTO MAXIMO
CONTRATACION BASICOS CATEGORIA 10
COMPRA DIRECTA 5 SUELDOS CATEGORIA 10 s 1,759.665,60
CONCURSO PRECIOS 50 SUELDQS CATEGORIA 10 S 17.596.656,00
LICITACION PRIVADA 100 SUELDOS__ QATEGORIA 10 s 35.193.312,00
‘.{;"\ \': e b “‘:",_
R R N §
LICITACION PUBLICA MAS ﬁg;oo SUELDOS- (:57.10 mas de $ 35.193.312,00
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ANEXO I

APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA

MEDINA JORGE GASTON

PEREZ JOSE LUIS

MULLER DIEGO FERNANDO

PARADA LUISINA BIBIANA

PALACIOS NICOLAS MARTIN

CLEPPE MARIA CELESTE

SOTELO MIGUEL ANGEL

MOHR JACQUELINE

BROSSARD DINA BELEN

BENITEZ ANA MARIA

ARANDA FERNANDES ROCIO

AMALIA SUFFO

MARTA MABEL ABRIGO
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ANEXO il

APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA

FARRAGUT HUGO

YANINA RAMIREZ

GISELA CANO

DEBRABANDERE IVON

PERDIGUERO CINTIA

RMINA S. PARLATTO
SECRETARIA DE TURISMO
CUYTURA Y DEPORTES
MUNICIPALIOAD DZ COLONIA CLix
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ANEXO IV

GASTOS DE REPRESENTACION

INTENDENTE

77% DE SU SUELDO BASICO

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO

76 % DE LOS GASTOS DE REPRESENTACIGN QUE

DELIBERANTE IPERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE GOBIERNO Y |76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
HACIENDA PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE OBRAS 76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
PUBLICAS PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE 76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
COORDINACION GENERAL  |PERCIBA EL INTENDENTE

SECRETARIO DE DESARROLLOPG% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE

ASUNTOS JURIDICO!

LS
A

E INSTITUCIONALES ;/"*‘5 {

P

SOCIAL PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIA DE TURISMO, ||76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
NDENTE

CULTURA Y DEPORTES e

70 % DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
JHEZDF FALTAS QUE PERCIBA EL INTENDENTE

51 % DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
SONTADGR BIUNICIEAL QUE PERCIBA EL INTENDENTE
FISCALIA ADMINISTRATIV. . o

= 35.33\_;‘\05 LOS GASTOS DE

|REPRESENTACION QUE PERCIBA EL
| INTENDENEE
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELIA

DISPONIENDO RATIFICAR DECRETO N° 072/25 M.C.E.-
VISTOS:

El Decretos N° 072/25 M.C.E. y:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto N° 072/25 M.C.E, de fecha veintiocho de abril
del corriente afio, emitido Ad Referéndum del Honorable Concejo Deliberante, se
dispone recategorizar a personal de planta municipal y aprobar un incremento de
la escala salarial vigente en un veinte por ciento (20%) en todas las categorias,
contemplando a todo el personal municipal (permanente, politicos, contratados y
subsidiados).-

Que, este incremento, se liquidd6 con las remuneraciones
correspondientes al mes de abril de 2025.-

Que, el decreto mencionado fue evaluado por los integrantes de este
Honorable Cuerpo.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE COLONIA ELIA
SANCIONA LA PRESENTE ORDENANZA

ARTICULO 1°): Ratifiquese el Decreto N° 072/25 M.C.E, de fecha 28 de abril del
afno 2025, cuya copia adjunta forma integrante de la presente Ordenanza, como
Anexo.-

ARTICULO 2°): Registrese, comuniquese, y en estado archivese.-

Aprobado en la sala de sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la
Municipalidad de Colonia Elia, al dia 15 del mes de mayo del afio
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COLONIAELIA ) § ABR 705

VISTOS:

La necesidad de regular el ingreso salarial del personal municipal y:
Las Ordenanzas N° 042/24 y N° 064/24 M.CE. y: |
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 042/24 M.CE, de fecha 31/07/2024, se aprobd una nueva
escala salarial y se establecio un nuevo régimen de dietas y remuneraciones para las autoridades
de la Municipalidad de Colonia Elia.-

Que, mediante Ordenanza N° 064/24 M.C.E, de fecha 29/11/2024, se aprobé un incremento
de la escala salarial en un quince por ciento (15%) en todas las categorias. -

Que, atento al tiempo transcurrido desde el ultimo aumento se considera necesario adecuar
la escala y las remuneraciones de acuerdo a las posibilidades del personal.-

£POR TODO ELLO:

L 14
-U{‘l‘ﬂ

EL INTENDi:NTEﬁWCIPAL DE COLONIA ELiA Q\V
DECRETA . Q,Q

i, R’l‘iCULO 1°): Dispénese aprobar un incremento da la ESCALA SALAR‘N? VIGENTE en
un veinte por ciento (20%) en todas las categorias, contemplando a todo el personal municipal
(Permanente, Politicos, Contratados y Subsidiados).-

= ARTICULO 2°): Disponese que el incremento aprobado en el Articulo precedente, se liquide
con las remuneraciones correspondientes al mes de abril de 2025.-

ARTICULO 3°): Exceptuase del incremento dispuesto en el Articulo 1°, del presente Decreto, a
los contratos firmados con las siguientes personas: FABIO MONTANANA; MARTIN ACUNA
BARRIOS; MARIA CECILIA MOREL; OSCAR ALBERTO RODRIGIEZ; FERNANDO
BARBARA; NESTOR MERNEZ y CLAUDIO MAGNE .-

ARTICULO 4°): Exceptuase del incremento mencionado en el Articulo 1°, del presente, a los
subsidios con contraprestacion de tareas tramitados en los siguientes expedientes: 2630/24
(Patricio Montiel); N° 2849/24 (Marilin Ramallo; Marisol Schauman; Alejandra Farias; Viviana
Farias; Daiana Caliba; Lucia Dominguez; Mariana Cano; Lorena Ramirez; Lujan Challiol); N°
2794/24 (Julio Nahuel Martinez Flores); N° 2766/24 (lleana Farias); N° 2728/24 (Fabiana
Gutiérrez); N° 2810/24 (Jennifer Zamora y Leticia Noriega); N° 2647/24 (Miguel Angel
Romero); N° 2858/24 (Nélida Abrigo; Angélica Pereyra, Alejandra Quiroga).-
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eracion equivalente al salario minimo
efecto de realizar los ajustes en los

minimo, en la presente recomposicion
vital y movil, debiéndose liquidar el
casos que corresponda.-




ARTICULO 6°): Actualicese los montos de contratacion municipal de conformidad a lo
establecido en el Articulo 159° de la Ley Provincial N° 10.027, segin Anexo L- -

ARTICULO 7°): Dispénese recategorizar al personal de planta permanente conforme al Anexo
IL- :

ARTICULO $°): Dispénese recategorizar al personal de planta contratada conforme al Anexo
III.-

ARTICULO 9°): Gastos de representacién: Fijar el gasto de representacion de los funcionarios
municipales conforme el detalle adjunto a la presente como Anexo V.-

ARTICULO 10°): Modifiquese el Art. 8° de la Ordenanza N° 042/24 M.C.E, quedando la
redaccion de la siguiente forma: “Fijase la remuneracion al funcionario responsable de la
Secretaria de Obras Publicas en la suma de pesos equivalente al cincuenta por ciento (50%) del

ARTICULO 11°): El presente € lite Ad Referéndum del Honorable Concejo
Deliberante.- ' e
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ANEXO |

TABLA DE MONTOS DE CONTRATACION MUNICIPAL

"PROCEDIMIENTODE | EQUIVALENTE EN SUELDOS MONTO MAXIMIO
~ CONTRATACION  BASICOS CATEGORIA 10
COMPRA DIRECTA 5 SUELDOS CATEGORIA 10 $ 1.759.665,60
CONCURSO PRECIOS 50 SUELDOS CATEGORIA 10 $ 17.596.656,00
LICITACION PRIVADA 100 SUELDOS CATEGORIA 10 | $ 35,193.312,00
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ANEXO I

APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA

A e S

MEDINA JORGE GASTON

PEREZ JOSE LUIS

MULLER DIEGO FERNANDO

PARADA LUISINA BIBIANA

PALACIOS NICOLAS MARTIN

CLEPPE MARIA CELESTE

SOTELO MIGUEL ANGEL

MOHR JACQUELINE

BROSSARD DINA BELEN

BENITEZ ANA MARIA

ARANDA FERNANDES ROCIO

AMALIA SUFFO

MARTA MABEL ABRIGO
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APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA

FARRAGUT HUGO

YANINA RAMIREZ

GISELA CANO

DEBRABANDERE IVON
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PERDIGUERO CINTIA

G RMINA S. PARLATTO
SECRETARIA DE TURISMO
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MURIEIPALIOAD DE COLONIA cult
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ANEXO IV

GASTOS DE REPRESENTACION

INTENDENTE

77% DE SU SUELDO BASICO

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO

76 % DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE

DELIBERANTE PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE GOBIERNO Y |76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
HACIENDA PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE OBRAS 76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
PUBLICAS PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE 76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
COORDINACION GENERAL  |PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIO DE DESARROLLO}76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
SOCIAL PERCIBA EL INTENDENTE
SECRETARIA DE TURISMO, 76% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION QUE
CULTURA Y DEPORTES PERCIBA EL INTENDENTE

70 % DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION
IVFRKIEFALIAS QUE PERCIBA EL INTENDENTE

0,

CONTADOR MUNICIPAL 51 9% DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION

QUE PERCIBA EL INTENDENTE
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